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| Contrato namero:- 1.330.19.13-3722  [de| _ 15DE ENERO DE 2026

-~

 Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERQO DEL 2026 Rgglstro

121000/1159/2:320202008/43330111001 10000/P143-102475/1/2/01705:
[CLDISRIAAMBIENTEYDESAISerwc:os prestadoslUnValleAnlmahstalCAPACITARALOSGRUP

Eje, Objetlvo, Meta y Componenf,e del Plan de Desarrollo Y que sera atendido con este
_contrato: . »

PILAR 3: Valle blodaverso cultura e mcluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO'MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
. LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
i BIENESTAR ANIMAL

 META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica ptiblica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO:-Sensibilizar ala poblacién vallecaucana’en procesos de mclusnon animal
ELEMENTO PEP: RI43-102475/1/2/01/06 o#

i Capacitar a, los grupos de interés relacionados con Ja proteccion y &l bienestar animal con procesos’ de
inclusién y.respeto hacia los animales

Posicién Presupuestaria 2-320202008 Servicios prestados.a las empresas y servicios de

,Cuenta Mayor: 5507052102- e

;Objeto del contrato: -PRESTAR LOS SERViCiOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA ‘DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTAGION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE: DEL"EAUCA - UN'VALLE ANIMALISTA

ehn win var — [ESR— - aand

- " TLIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ. T = |
Supervisor: | Subsecretaria de Proteccién y Buenestac Animal i
| CC. 1:144,041°387; Teléfono: 3188990830 B

f EDILBERTO PEREIRA RODAS i

Contratista: ! | C.C.16.357.754 -~ !
|

|

i Teléfono: 3154970473

i £ + R N iy
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Este lnforme t!ene como objetwo dejar )stanaa del cumplzmlento ‘del bronogr‘éma de‘adﬁn&ades yi
plan de trabajo presentado en ABRIL'DE 2026 por lo que se concluye qué, las: dbligaciones E
contractuales durante ABRIK DE 2026 fue,ron cumplidas a.cabalidad y recibidas a entera satisfaccién 5
por el depéﬂamento de! VaIIe del Cauc;a y la Secretana de Amﬁientevy pesarrolio Sostemble *

i 1 3 Focahzar un grupo poblacm‘ﬁal por< més ‘que: "esté’
; conformado minimo con 20 personas (adolescentes;
! adultos mayores, mujeres cabeza- -de hogar gﬁggos
1 deportivos) y realizar 3 jormadas de .capaéltacmn, ‘
; implementando las 3 Gulas metodo!ogtcas del.Programa
; Promotores PYBA. Gufa 1: Préacticas responsables- de . *
convivencia con los animales, Guia 2: Prevencién del
Maltrato Animal. Gufa 3: Animales en Situacidon de-Calle. <
' 2.» Reportar de manera menstal la mformaclén cuantatativa del
nimero dé- personas capacntadas mumcsplo ugte‘rvemdo y
g guias :mplementadas en el fon‘hato dlspuesto para tal fi n.
o 3. 'Realizar e} carfue dé- las ‘evidencias de las jomadas de
Especificaciones, ) capacntacnén mes a mes en el respectivo | dnve (Lrstados de; r ¢
Activi d;l dés u Asisfencia ylo certifi cados, fotografias, encuestas de!
Obligaciones safisfaccion). 4. Participar activamente en fas,adlferentgs
Especnficas jomadas de trabajo convocadas por* ‘Escuadrén Ben]a
intervencién a Refugios y/o albergues JOmad sdé
Contractuales.” Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque dlferenclal ~
entre otrds.prdgramas de la-Subsectetaria-de Préfeccisi' y
. | Bienestar Animal’5, Patficipar én todos.los pré&esos de:
formacién ylo . capagitaciones convdtados por la
.subsecretana PYBﬁ de acuerdo al pensum educativo, asi- !
mismo a las jorpadas, qegcapgmtaczon con ef fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, conforme, al cronograma y
directrices establectdas por la Secrétaria de Ambientg y
-‘ Desafi’ollo Sostenible. ‘6. Cumiplir a cabalidad con las
funclones y activilades qué le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

~
-~
#

‘ué,.n

‘-
Ld

Porcentaje de cumplimiento de las: especificaciones,
Porcentaje de actividades u obligaciones especificas contractuales de|100%
lCumpllmlento ; acuerdo con lo progrgmado en el plan’de trabajo del mes de .
ABRIL de 2026:

PYRA
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;Porcentaje de cuymplimiento de ‘lasespecificaciones,

| transcurrido’en la vigencia del contrato de conformidad con lo

! | acordado en el mismo.

| actividades u obligacionés especificas contractuales en o 66,66 % /
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SEGUIMIENTO TEGNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejetutaron satisfactoriamente de conformidad. con las técnicas
juridicas en contratacién publica. ) .

ACTIVIDAD 1: Focalizar un grupo poblacional por mes. que esté conformado
minimo con 20 personas (adolescentes, adultos mayores;mujéres cabeza de hogar,
grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de capagitacf@n, implementando las 3
Guias metodolégicas - del Programa > Prométores PYBA. Guia 1: Practicas
responsables de convivencia con Tos animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato

Animal. Guia 3:'Animalés en Situacién de Calle. - .

'Dando cumplimiento & La actividad Practicas Animales realice jornada de capacitacion
en el municipio de Tulua con el objetivo de implementar la§ Guia 1: Practicas
responsables de convivencia con los animales. Guia 2° Prevencién del Maltrato
Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle.

El contratista implemento las Guia 1: Practicas Animales se realizd con el objetivo de fortalecer

Espartaco en la ciudadela deportiva de occidente de la ciudad de Tulug se abordaron-temas
comg Ia tenencia responsable, la correcta alimentacion, la higiene, la prevencion de enfermedades
-} frato respetuoso hacia los animales. Estas précticas permitieron sengibilizar. a,lgs participantes
sobre la;importancia de proteger a los artimales y“a$umir-un Lompromiso. activp con su bienestar,
promoviendo una convivencia responsable y solidaria entre las persorias y los animales. (Se anexa en
el informe ejecutivo las evidencias fotograficas) - g .

vy s

el conocimiento sobre el cuidado-y el bienestar animal, Durante la jornada en la Escuela de boxeo |

4

brmng orgin e - 5 - PR —— —— - - . o~
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{Escuela de boxeo Espartaco en la, ciudadela

o) ‘ 2 =
Guia 2: La prevencion del maltrato gni?ﬁ‘al es una responsabilidad de todala sociedad. Este problema
incluye el abandono, la violencia y Ia faita de cuidados bésicos. Para evitarlo, la capacitacion se
fundamenta en la educacion en valores como e respeto y la empatia hatia Ids animales, asi como
en la importancia de cumplir y hacer cumplir las:leyes de proteccion animal y practitar la tenéncia
responsable de mascotas. Esta actividad'se realizé en la Escuela d,e.ﬁg),ge,o Espartaeo en la ciudadela
deportiva de occidefite de~la ‘ciudad de "Tufud’ Con éi objeto de, Apoyar a: las sorganizaciones
protectoras y no ser indifereftes ante e! maltrato contribuye a construir una sociedad més justa y
respetuosa con los animales. (Se anexa en el informe ejecutivo Iaﬁ‘e‘videncia§ﬂfotqgréﬁcas) .

®

Rl
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*

- o M 4 # . - B
; Gufa'3La actividad Animales en Situacién de Calle tuvo como objetivo generar conciéncia sobre la

problemtica del abandoné{ animal ¥ la importancja del cuidado responsable. Durante la jornada a.la

zgggyti,\qg de occidente de la-ciudadide Tulii4 se
promoviercn valorés confo'sl respeto y la empatia hacia los.animales, destacando la nécesidad-de
brindarles -protéction, alimentacién y atencion basica. Asimismo, se incentivé a la comitinidad % no

PYBA

ser indiferente ante esta situacion y a apoyar acciones que contribuyan al bieriestar de los animales ,
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en condicién de calle. (5; anexa en el informe ejecutivo las evidencias fotogréﬁc;s) RN N {
\.1 & I . : ' .

ACTIVIDAD 2: Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nﬂl’gerg
de personas capacitadas, municipio intervenido y.guias- implementidas én-’él

formato dispuesto, para tal fin. * , . )
\ § « ' - %A -

Con- el ebjetivo de da‘r'éumplir’i‘niefit&;g Ia é:c;iving’ el .contrfista realizo el reporte mensual la

informacién cuantitativa del himeérd’ de personas capacitadas, municipio intervenido y gufas

implementadas en el formato dispuesto, En este periodo_se capagitaron 28 personas.:(Se anexa en el
informe ejecutivo las evidencias fotograficas) ’ ) .
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ACTIVIDAD 3: Realizar el-cargue-de las’evidencias dé'las jornadas dg\capaqjt:ggjén
mes a.mes .en el respectivo drive (Listados de Asistencia, ylo. certificados; =
ifotografias, encuestas de satisfacéion). " ‘

e e —
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ACTIVIDAD 4: Participar activaiente en lds diferentes

18 z

>

ejecutivo las evidencias fotograficas)

<

convocados por la subsecretaria PYBA

5 oakgae

. {Se anexa en e! informe ejecutivo las evidencias fotograficas)~

evidencias fotograficas) \
*‘7;, T oo
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convocadas por: Escuadrén Beniji, Intervencién a Refugios ylo albergues, Jornadas |
de Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque . diferencial, eptre .otros
programas de [a Subsecretaria‘de ‘Pré’ggpj:@é‘h y Biénestar'Animal, . ,

"Elcontratista-participo activamente en las diferentes jomadas de trabajo que.seran p
el Departamento de Planeacién, en coordinacién con la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal. Entre las activiggges previstas se:encuentran: scuadrorr Benjis. intefvenciones a refugios
ylo albergues, jornadas’de. esterlizacion; turismo de” n&turalgza, “énfoque diferencial, y otros
programas que promuevan la proteccién y ‘el bienestar.de los animales. Se participo en la jornada
del escuadron Benji v otra actividad programgada en el municgpio de Yumbo(Se anexa en el informe

ACTIVIDAD 5: Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones
de.acuerdo al pensum educativo, asi mismo
a las jornadas de capacitacién con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
modelo Integrado de Planeacién y Gestion ~ MIPG, conforme al cronograma y
directrices establecidas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El contratista se vinculé activamente en la capacitacién virtual de Capacitacién programa de
'transparencia y ética publica 20226, organizada por la Secretaria de Ambiente N _
| Sostenible del Departamento del Valle del Cauca, bajo Ia direccion:del facilitddor JOSE SANDOVAL.
| EI" espécio® formativo estuvg orietitado al cJortalecimiento de cempetencias. instituciokizles y*a Ia
actualizécion’ de 168 procesos de atencién, gestién ambiental y desarrgllo,sostenible:

. “ ¢ .
jomadas, de trabajo

o
rogramétias por

Con el objetivo de dar cumplimiento.a |a actividad el eontratista realizo o] cargte de las evidencias |
de las jornadas de capagitacion mes a mes, ensehrespectivo drive. (Se anexa en el informe ejecutivo las

*

DPesarrollo
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ACTIVIDAD 6: Cumplir a-cabalidad con ias funciones y actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

En e)ste periodo no se participd en actividades-programadas’ por el $upervisor del contrato

[

; NOTA. ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS ‘DE LAS ACTIVIDADES DESCRITXS EN ESTE |

{ INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO o E

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se gjecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacién Pablica, las normas de calidad
y de gestién documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de aciierdo con lo. previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista.y.exigir sy
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario:.NO APLICA.

o Sugerirlas'necesidades de cambio o ajuste: NOAPLICA -

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes-y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

(o]

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer éfectiva las

garantfas del contrato: NO APLICA.
segiin corresponda, si es aplicable se hace la gnotgci(%n;;si;no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién ddministfativa sé puede'agiégar.
o Expediente- eleptrénig.g o _fisico del contrato completo, \actualizado- yr:cumpleicon la
ndrmativa aplicable:'NO APLICA L T T :
» "Apfobatiéfi d& garantias con el cumpliniiento de los requisitos,Jegales: NQ APLICA
*

Cumplimiento de las obligaciones lahorales:'NO*APLICA

PYBA
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¢ Informes previstos y los@q‘u,g ‘soligcgit'gg los oréanismb_szde»control: NO APLICA :
« Cumplimiento de los principios dé.publicidad de lo8"procesos de contratacién y de los
documentos del proceso:'NO APLICA. b :

Cumplimiento de las obligacjonesdel:contratista en.mateyia dé:seguridad social, salud
* ocupacional, planes de, contingencia, i"sormasambientaie‘,s”y’cﬂalquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del coptrato™Correspondientés-a la_cuota niimero CUATRO (4), el
Contratista realiz6 -€i.padgo de- planilla, N, 10398021*3Qy’j*combrobante/autorizacién/cUS_ No
8823860350 del mes-dé MARZO de;2026. Se verifico 54 pago,- $e encuentra afiliado a EPS
(NUEVA EPS), AFR (GOLPENSIONES) 'y ARE (P@SITIVA), ‘Segin la clausula segunda del

contrato y Decretos, 1273 de 23 de julio 2018 y'948'de 2018. |

COSTOS DEL CONTRATO' PAGOS.REALIZADOS AL CONTRATISTA
'} Concepto, f
Concepto . Valor . | | (Anticipg, | e cha. | Vator Observationes
s . avances,”| % 7 TR ) s
_pagos)
Valor inicial del ' C b 1 s o
.contrato 15.-$15.000.000 CUGTA1 |- ENERO |$2.500.000 PAGDA
 ValorAdigones _ | , .0 . | |.CUOTA2 |FEBRERO$2500000]  PAGDA
. Reajustes $0 1.cu0TAs | :MARZO |$2500.000 | _ PAGADA
Attualizacion de N ) G,
3 precios. Ve $0 < fw ) ol o
Valor Total del ‘ v N
., Contrate -1 $15.000.000 B |
. Valotpdgao " |7 7500000 | | ... . , :
Valor causado que na,| ;. I SIS T
sehapagado - | $2804000 [| . . - 3
Valor totaliefécutado | fgiongo.ooo’ | |°0 Y [N | R
4= ¥Vglor saldo por * " ' - N
ejecutar | ?5000000 o . o . o %
Intereses moratorios $0 1. s g w -
" re s | PR AT 3a
3 mmd?‘ . "v " Lo .
e segdii'corresiyonda, si gs aplicable se hace Ia

A » Ko = ‘ . . x
anotacion; si no o es, se escribe NO API.,JI{QA. Sies s"ggcesgrfquqtrg;ipiormaclon -

v

| financiera'o céntable e pyede agré ar,

o 31 x s % o

A
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@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
‘prg‘a's’ﬁﬁuestal, la planeacién de los pagos. previstos y‘la disponibilidad de, caja: El
Contrate se ejecuta financieramgnte-como se perfeccioné, cuenta con € registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdé a lo pactado. .

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al:-Contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienés o servicios objeto del contrato: El presente |
informe es suficiente para efectuar el pago correspongiente; pdesto que; se da:
plend constincia'de las actividades gjecutadas por el -Contratista segun-él dbjeto
y-sus’especificaciones; '

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para:efecto
de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y Ia adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de laley y del contrato: NO APLICA. T ,

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacién Yy se encuentran justificadas técnica,
presupuestal y juridicamente; NQ APLICA. ’
®Framites parg la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
qie correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato nb tiene

| entregables.

p—

{{ DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

| VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades: )

Entregable 2; $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $

, Actividades:

TOTALES: $ $

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de saiud, pension y ARL, segun
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, articulos 3.4,2,5,1 del Decreto No. 1082

1de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
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11150 de 2007 y Ley 1474 de.2011,.el contratista hasta ahora nc’i‘fée"ﬁalla ihGUrso.én ninguna |
;de las causales de inhabilidad, incompatibilidad¥'a prokibicién para estar ‘contratado; eif
Contratista,no genera relacién laboral- alguna ‘con- el Departamentoseduit el nyimeral 3 del
articlilo 32 de la Ley 80 de 1993. . » S
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